














Betydningen af kapitalressourcer, 
livsfaser og organisatorisk kontekst 




















































Institut for Samfund 
og Globalisering, 
Roskilde Universitet 












































ȱ ¢ȱ ȱ ȱ ȱ ȱ ®ȱ ȱ ȱ ǻǼǯȱ
	ȱȱȱȬȱǰȱȱªȱȱȱȱ












ȱȱǰȱȱ ȱȱ ȱ ǻȱŗşŞŞǼǯȱȱ ªȱªȱ




ȱȱĚȱ ȱ ȱ ȱȱèȱȱ ȱȱ ȱ
ȱȱȱǯȱȱȱĚȱ ȱȱ ȱ ȱ
ȱȱȱȱȱȱªȱȱȱ¢ǯȱȱȱȱȱȱ

















®ǰȱȱèȱȱȱȱ ȱȱ ªȱ ȱȱȱȱ
ǻȱŗşŞŞǼǯȱȱȱȱȱȱȱǰȱȱ®Ȭ




































ȱ ȱ èȱ ȱ ǰȱ ȱ ®ȱȱ ȱȱ èȱ ȱ ȱ ȱ ȱ
ȱȱȱǰȱȱ®ȱȱȱȱȱȱȬ




















ªȱȱ ȱ ȱ ȱ ǰȱ ªȱȱ ȱ ȱ ȱ ȱ




ȱ ȱȱȱȱ ȱèȱȱȱ ȱ ȱ ȱ





































ȱȱ ȱȱ ȱ ȱȱèǰȱ ȱ ȱ





ȱȱ ®ȱªǰȱ ȱ ªȱȱȱȱ Ȭȱ
ȱȱȱǰȱªȱȱȱȱȱ


















































ȱȱ ȱèǰȱ ȱȱªȱ ȱĴȱ ®ȱ
ȱªȱȱȱ®ȱ®ȱȱȱȱȱ
ǻȱ

























ȱ ǯȱ ȱ ȱ ȱ ȱ ȱ ¢Ȭǰȱ
ȱǰȱȱȱȱȱȱªȱȱȱǯř
Helbred & fysisk mobilitet (’12):ȱȱȱ¢ȱȱ¢ȱȬȱ









Sociale netværk (’12):ȱȱȱȱȱ ȱªȱȱęȱǰȱ
ȱªȱȱȱȱªȱȱȱȱȱǻŗǼȱfamilie og 
slægtǰȱǻŘǼȱnaboer og andre i nærområdetǰȱǻřǼȱtidligere kollegaerȱȱǻŚǼȱnuværende 
kollegaer.Ś
Kulturel kapital









































ȱȱǱȱ(1) de stabilt ikke-frivillige,ȱȱȱȱèȱȱȬ



















ȱèȱ ȱªȱ ȱ ȱȱȱȱ



























   ,NNHIULYLOOLJ
   

  
   )ULYLOOLJ
   

  




































   
.DSLWDOUHVVRXUFHU
   )OHNVLEHOWO¡QDUEHMGH    
8IOHNVLEHOWO¡QDUEHMGH    
6WXGHUHQGH    
/98    
+HOEUHG	I\VLVNPRELOLWHW    
6RFLDOHQHWY UN    
7UDGLWLRQIRUIULYLOOLJKHG    
/LYVIDVHU
       
    
    
    
    
    
%¡UQLVNROHDOGHU    
2UJDQLVDWRULVNNRQWHNVW
   5HOLJLRQVRPUnGHW    
0HGOHPVNDE    
/RJnUOLJHIULYLOOLJHWLPHU    
.RQWUROYDULDEOH
   0DQG    



















Ⱦ෠  S VH 25_[ 
.DSLWDOUHVVRXUFHU
   )OHNVLEHOWO¡QDUEHMGH    
8IOHNVLEHOWO¡QDUEHMGH    
6WXGHUHQGH    
3HQVLRQLVWDUEHMGVO¡VUHI    
/98    
+HOEUHG	I\VLVNPRELOLWHW    
6RFLDOHQHWY UN    




    




    
    
    




5HOLJLRQVRPUnGHW    
0HGOHPVNDE    




0DQG    
/RJnUERHWLORNDORPUnGH    
 
 



















































ªȱ ȱ ȱ ȱ ¢ȱ ȱ ȱ ªȱ ȱ ȱ ȱ
ȱ ȱ ȱȱ®ȱęǯȱȱ¢ǰȱȱȱȬ
ȱ ȱȱȱȱȱȱȱ ȱȱ ȱȱªȱ ȱ



































































































































ǰȱǯȱǯȱ ŘŖŖśǱȱ Ȅȱ ȱȱȄǯȱ Journal of Marriage and Family, ŜŝǻŚǼǱŗŖŗŘȬŘŞǯ
ǰȱǯȱǯǰȱǭȱǯȱǯȱȱŘŖŗřǱȱȄȱȱȄǯȱJournal of Community Psychol-
ogy,ȱŚŗǻŘǼǱŗřşȬśśǯ
ǰȱǯȱǯǰȱǯȱǯȱǰȱǭȱǯȱǯȱ ȱŘŖŖşǱȱȄȱ¢ȱȱȱȄǯȱThe Journals of Gerontology Series B: Psychological Sciences and Social Sci-
ences,ȱŜŚǻśǼǱŜŚŚȬśśǯ









The Future of Children,ȱŘŖǻŗǼǱŗśşȬŝşǯ
ǰȱǯȱǭȱǯȱ ǯȱèȱŘŖŗŚǱȱȄǰȱȱȱȱ ȱȱȬȄǰȱȱȱȱǭȱȱȱ
ȱǻǯǼǱȱUdviklingen i Frivilligt Arbejde 
2004-2012ǯȱèǱȱǯ
ǰȱǯȱŘŖŗŚǱȱȄȱȱȱȱŘŖŖŚȬŘŖŗŘȄǰȱ ȱȱȱǭȱȱȱ
ȱǻǯǼǱȱUdviklingen i Frivilligt Arbejde 2004-2012ǯȱèǱȱǯ
ǰȱ ǯǲȱ ǯȱ ǯȱ 
ȱ ȱ ǯȱ ŘŖŗŚǱȱ Udviklingen i Frivilligt Arbejde 2004-2012ǯȱèǱȱǯ
	ǰȱǯȱǯȱǭȱǯȱǯȱ	ȱŘŖŗŗǱȱȄȱȱǱȱ£ȱȱȱȱȱ ȱęȱ£Ȅǯȱęȱ ȱ¢ȱȱ
Quarterly,ȱŚŖǻśǼǱŞŗřȬŘŞǯ





ȱ ǻǯǼǱȱUdviklingen i Frivilligt Arbejde 2004-
2012ǯȱèǱȱǯ

ǰȱǯȱǯȱŘŖŗŚǱȱȄȱȱ¢ȱȮȱȱȱȱ¢Ȅǰȱȱ ȱ ȱ ǭȱ ȱ ȱ
ȱ ǻǯǼǱȱUdviklingen i Frivilligt Arbejde 
2004-2012ǯȱèǱȱǯ





¡ǰȱǯȱŘŖŗŖǱȱȄ¢ȱ£ȱǱȱ ȱȱȱȬȱȬȄǯȱJournal of Civil Society,ȱŜǻŘǼǱŗŜśȬŝşǯ
ȱ	ȱȊȱǯȱŘȦŘŜǯȱªǯȱŘŖŗś śŗ
ǰȱǯǲȱǯȱèȱǭȱǯȱȱŘŖŗřǱȱKontinuitet og Forandring i ForeningslivetǯȱǱȱ¢ȱǯ
ȬǰȱǯȱǭȱǯȱȱŘŖŖřǱȱKommunal Frivillighed – Tre CasestudierǯȱǱȱȱȱȱȱǯ
ǰȱǯȱǯȱǭȱǯȱ	£ȱŘŖŗŗǱȱȄȱȱȱȱǱȱȱȱȱ
ǰȱǰȱȱȱȱȱȱȄǯȱThe Journals of Ge-




ǯȱȱŘŖŗŖǱȱȄȱȱȱȱȬȄǯȱJournal of Applied Social Psychology,ȱŚŖǻŝǼǱŗȬŘŗǯ
ǰȱǯȱŘŖŖŝǱȱǱȱȱȱęǯȱǱȱȱ¢ȱǯ
ǰȱǯȱǯȱŘŖŖŘǱȱȄȱȱ£ȱĚȱȱȱȬǱȱȱȱȄǯȱJournal of Social Issues,ȱśŞǻřǼǱŚŚŝȬŜŝǯ
ǰȱ
ǯȬǯȱǯȱŘŖŗśǱȱȄȱȱȱȱȱȱªȱȱȬǱȱȱȱȱȱǵȄǯȱDansk Sociologi,ȱŘŜǻŘǼǱśřȬŝŘǯ
ǰȱǯȱŗşşŜǱȱȄȱǻǼȱȱȱȄǰȱȱȱȱȬȱǭȱȱȬȱǻǯǼǱȱDen tredje sektor under forandringǯȱèǱȱǯ


















¢ǰȱǯȱ ǯȱ ŘŖŖŚǱȱ Ȅ¡ȱȱǱȱǰȱ¢ȱȱ ȱ¢ȄǯȱWork, Employment & Society,ȱŗŞǻŗǼǱŘşȬŚşǯ
ǰȱǯȱŘŖŖŖǱȱȄȄǯȱAnnual Review of Sociology,ȱŘŜǱŘŗśȬŚŖǯ
ǰȱǯȱŘŖŗŘǱȱȄȱǱȱȱ ȱ¢Ȅǯȱęȱȱ¢ȱ-
tor Quarterly,ȱŚŗǻŘǼǱŗŝŜȬŘŗŘǯ





ǯȱȱŘŖŗŚǱȱFra Folkebevegelse til Filantropi?. Ǳȱȱȱȱªȱȱȱȱǯ
 ǰȱǯȱŗşşśǱȱLearning to Careǯȱ ȱǱȱ¡ȱ¢ȱǯ
